项目概况
中国民用航空飞行学院是我国全过程培养民航应用型人才的主阵地，也是全球办学规模最大的飞行培训机构。多年来，学校秉承办人民满意的教育的宗旨，努力为民航培养和输送“政治合格、作风过硬、纪律严明、技术精湛”的民航专业技术人才。
为配合制定和实施中国民用航空飞行学院“十四五”发展规划，充分发挥民航专业人才培养主力军和主阵地作用，服务国家战略和民航强国建设需要，将学校建设成为具有民航特色的、开放型的、教学研究型的高水平大学，学校计划对全校人力资源进行总体规划。
一、项目主要内容
1.分析学院现有的机构编制及人力资源状况，配合学校“十四五”发展规划和“双一流”建设要求，给合学校本科教学审核评估整改报告，提出学校的机构编制管理办法。
2.配合学校“十四五”发展规划和“双一流”建设要求，分析学校未来发展对人力资源需求的影响因素，建立预测模型，预测“十四五”期间学校人力资源需求情况。
3.分析研究学校内外部人力资源供给渠道、规模和质量。
4. 深入研究学校人力资源管理取得的主要成效和需要进一步解决的主要问题。
5.明确学校人力资源规划的指导思想和主要原则，提出人力资源规划的总体目标。
6. 研究提出学校实现人力资源规划目标、加强人力资源管理的举措。
二、服务期限
自招标人委托之日起至2019年底前完成。

